
 
ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE CRNE GORE  

FOND ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU I ZAPOŠLJAVANJE LICA SA 
INVALIDITETOM 

raspisuje 
 

K O N K U R S 
ZA DODJELU KREDITA RADI 

STIMULISANJA ZAPOŠLJAVANJA I PREDUZETNIŠTVA ZA LICA SA 
INVALIDITETOM 

1. Pravo učešća 
 

Pravo učešća na konkursu imaju: 
 
1) lica sa invaliditetom, koja se nalaze na evidenciji Zavoda za 
zapošljavanje Crne Gore, i to:  
 

a) lice kojem je utvrđen  status invalida rada u smislu propisa o 
penzijskom i invalidskom osiguranju; 
 
b) lice ometeno u razvoju, koje je razvrstano u određenu kategoriju i 
stepen ometenosti, u skladu sa posebnim zakonom završilo obrazovanje  
u specijalnoj školi; 

 
c) lice ometeno u razvoju, koje je razvrstano u određenu kategoriju i 
stepen ometenosti u skladu sa posebnim propisima, a završilo je 
redovno  obrazovanje;  

 
d) lice koje je završilo obrazovanje, uz prilagođeno izvođenje 
obrazovnog programa i pružanje dodatne stručne pomoći ili posebnom 
obrazovnom, odnosno vaspitnom programu, u skladu sa posebnim 
zakonom; 

 
e) lice kojem je preostalu radnu sposobnost i mogućnost zaposlenja, 
utvrdila komisija Zavoda za zapošljavanje Crne Gore; 
 
i 

 
2) fizička lica koja se nalaze na evidenciji Zavoda, kao i preduzetnici i 

pravna lica sa svojstvom malog preduzeća (u daljem tekstu 
poslodavac), koji će zaposliti lica sa invaliditetom. 

 



2. Uslovi za dodjelu kredita 
 
2.1. Iznos kredita je do 5.000 € po novozaposlenom licu sa invaliditetom. 
 
2.2. Kredit se odobrava za najviše tri radna mjesta. 
 
2.3. Zahtjev za dodjelu kredita podnosi se, na predviđenom obrascu, 

organizacionoj jedinici Zavoda za zapošljavanje Crne Gore, u opštini 
u kojoj je sjedište poslodavca, odnosno radno mjesto lica sa 
invaliditetom. 

 
2.4. Uz zahtjev je potrebno priložiti sledeća dokumenata:  
 

• za preduzetnike i pravna lica dokaz o registraciji u Centralnom 
registru Privrednog suda, a za fizička lica sa evidencije Zavoda 
izjava ovjerena u Sudu ili opštinskom organu da će po dodjeli 
kredita registrovati djelatnost u skladu sa Zakonom o privrednim 
društvima; 

• dokaz nadležnog organa o utvrđenom statusa lica sa invaliditetom; 
• uvjerenje da se lice sa invaliditetom i fizičko lice koje će zaposliti 

lice sa invaliditetom nalazi na evidenciji Zavoda za zapošljavanje; 
• Biznis plan: 

- prilog uz zahtjev – za lica sa evidencije nezaposlenih čiji 
projekat predviđa otvaranje jednog radnog mjesta; 

- mini biznis plan – za lice sa evidencije nezaposlenih čiji 
projekat  predviđa otvaranje 2 ili 3 nova radna mjesta; 

- biznis plan individualnog poljoprivrednog proizvođača - za 
lice sa evidencije nezaposlenih čiji je projekat iz oblasti 
poljoprivrede, bez obzira na broj novootvorenih radnih 
mjesta; 

- biznis plan - za pravna lica i preduzetnike koji zapošljavaju 
lica sa invaliditetom. 

 
Metodologije izrade biznis planova definisane su i dostupne podnosiocu 
zahtjeva u organizacionim jedinicama Zavoda u svim opštinama, kao i 
lista konsultanata – projekt menadžera koji posjeduju stručne 
kvalifikacije i reference iz oblasti izrade i ocjene biznis planova; 

 
• pravna lica i preduzetnici dostavljaju: uvjerenje o izmirenim poreskim 

obavezama, završni račun, dokaz o zakupu ili vlasništvu poslovnog 
prostora u kome se obavlja djelatnost i rješenje o ispunjavanju 
minimalnih tehničkih i ostalih uslova za obavljanje djelatnosti 

•  i ostalu dokumentaciju propisanu od strane Zavoda za zapošljavanje. 
 



2.5  Garancija za povraćaj kredita 
 

a) Lica sa evidencije nezaposlenih i preduzetnici moraju raspolagati 
garancijom za povraćaj sredstava: 
 
• za kreditna sredstva do 5.000 € - dva kreditno sposobna lica - 

žiranta čija neto  zarada nije ispod 165,00 €,  
• za kreditna sredstva iznad 5.000 € - dva kreditno sposobna 

žiranta, čija neto zarada nije ispod 165,00 €  i fiducijarno pravo 
prenosa svojine na davaoca kredita čija je vrijednost najmanje u 
dvostrukom iznosu odobrenog kredita. 

 
Za lica zainteresovana za kreditna sredstva iz oblasti poljoprivrede, 
umjesto nekretnine (fiducijarnog prava prenosa svojine) ili jednog 
žiranta, sredstvo obezbjeđenja kredita može biti garancija – mjenično 
ovlašćenje od strane preduzeća koje otkupljuje (prerađuje) 
poljoprivredne proizvode (agroindustrija) da će izmiriti njihov dug. 
 
b) Pravna lica sa statusom malog preduzeća moraju raspolagati 
garancijom za povraćaj sredstava: 
 

• fiducijarno pravo prenosa svojine na davaoca kredita čija vrijednost 
najmanje u dvostrukom iznosu odobrenog kredita; 

• mjenična ovlašćenja (izdaje poslovna banka).  
 

 
3. Uslovi za povraćaj kredita 
 
3.1. Kamatna stopa iznosi 3% na godišnjem nivou. 
 
3.2. Grace period je godina dana. 
 
3.3. Rok povraćaja sredstava je 5 godina u polugodišnjim anuitetima 

(jedna godina grace period  i četiri godine otplate).  
 
3.4. Za vrijeme trajanja grace perioda kamata se pripisuje glavnom dugu. 
 
 
4. Osnovni kriterijumi za dodjelu kredita 
 
4.1 Dodjela kredita će se vršiti na osnovu sledećih kriterijuma: 
 

 
• opravdanost biznis ideje; 



 
• kvalitet obezbjeđenja kredita; 

 
4.2 Podnosioci zahtjeva za kredit moraju raspolagati sa sopstvenim 

učešćem od najmanje 30% od ukupne predračunske vrijednosti 
projekta. Sopstveno učešće može biti iskazano u vidu stvari, prava i 
novca. 

 
4.3  Podnosioce zahtjeva za kredit će obilaziti komisija Zavoda za 
zapošljavanje, koja će na osnovu neposrednog uvida na terenu, ocjenjivati 
opravdanost finansiranja biznis ideja na osnovu definisanih kriterijuma. 
 
 
5. Opšte odredbe 
 
5.1. Zahtjev za dodjelu kredita podnosi se od 1. do 10 - og u mjesecu. 
 
5.2. Potrebna dokumentacija koja se prilaže radi učešća na konkursu ne 
može biti starija od šest mjeseci. 
 
5.3.Lica koja budu kreditno podržana su obavezna da se registruju kao 
pravna lica, preduzetnici ili individualni poljoprivredni proizvođači (u 
Registru poljoprivrednih proizvođača Ministarstva poljoprivrede, šumarstva 
i vodoprivrede) i da u roku od tri mjeseca od dodjele kreditnih sredstava 
izvrše zapošljavanje, u skladu sa Odlukom o dodjeli kredita i Ugovorom o 
kreditu, utvrđenog broja radnika. Broj zaposlenih u novootvorenim radnim 
mjestima ne može se smanjiti prije isteka roka povraćaja sredstava.  
 
5.4. Sva lica koja se zapošljavaju na osnovu realizacije kredita gube status 
nezaposlenog lica. 
 
5.5. Odluku o dodjeli kredita donosi Upravni odbor Zavoda za 
zapošljavanje  Crne Gore, na predlog Savjeta Fonda za profesionalnu 
rehabilitaciju i zapošljavanje lica sa invaliditetom. 
 
5.6. Isplata kreditnih sredstava je posredstvom poslovnih banka sa kojima 
je Zavod zaključio ugovor. 
 
5.7. Za vrijeme korišćenja kredita kontrolisaće se namjensko korišćenje 
odobrenog kredita, dinamike realizacije biznis plana, zapošljavanja 
predviđenog broja lica, vraćanja kreditnih sredstava.  
 



5.8. Dopunske informacije podnosioci zahtjeva mogu dobiti od ovlašćenog 
lica u organizacionoj jedinici  Zavoda, u svojoj opštini. 
 
5.9. Poslodavac koji zaposli lice sa invaliditetom ima pravo  na subvenciju 
zarade lica sa invaliditetom, koju ostvaruje u propisanom postupku kod 
Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje lica sa invaliditetom 
(Zavod za zapošljavanje Crne Gore), u skladu sa Zakonom o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju lica sa invaliditetom  (Službeni 
list Crne Gore, br.49/08). 
 
Visina subvencije zarade iznosi: u prvoj godini 80%, u drugoj 60%, u trećoj 
i svakoj narednoj godini 50%, od isplaćene bruto zarade lica sa 
invaliditetom. 
 
Subvencija zarade za zaposleno lice sa invaliditetom određuje se prema 
zaradi, koja je u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i pojedinačnim 
ugovorom o radu. 
 
5.10. Konkurs je kontinuiranog karaktera. 
 


