Zavod za zaposljavanje Crne Gore

Na osnovu Zakona o zaposljavanju (Sl. list RCG br. 5/2002 i br. 79/2004. i Sl. list CG br. 79/2004. i SI. list CG br.18/2008.), Statuta
Zavoda za zaposljavanje Crne Gore (Sl. list RCG br. 43/2002) i Programa rada Zavoda za zaposljavanje za 2010. godinu, Zavod za
zaposljavanje Crne Gore objavljuje

KONKURS

ZA 1ZBOR STRUCNIH SARADNIKA ZA PRACENJE PROGRAMA
OBRAZOVANJA 1 OSPOSOBLJAVANJA

B Predmet konkursa
Izbor stru¢nih saradnika za pracenje nacina izvodenja programa obrazovanja i osposobljavanja, programa

sticanja klju¢nih vjestina i programa osposobljavanja za rad na konkretnom radnom mjestu, za nezaposlena lica
u 2010. godini.

Navedeni programi izvode se zavisno od slozenosti, u trajanju od 2 do 3 mjeseca. Pra¢enje nacina izvodenja
programa potrebno je realizovati, kroz najmanje 3 neposredna uvida uz obavezu pismenog izvjeStavanja
Zavoda, o nalazu uvida.

B Podnosioc prijave
Pravo uces¢a imaju fizicka lica koja ispunjavaju uslove konkursa.

B Uslovi
1. Opsti uslovi:
e drzavljani Crne Gore;
2. Profesionalni uslovi
e ZavrSena najmanje srednja Skola,
e Zanimanja i klju¢nih vjeStina za koja ¢e se izvoditi programi obrazovanja i osposobljavanja i
programi sticanja klju¢nih vjeStiona za nezaposlena lica, utvrdenih konkursima objavljenim u
dnevnom listu ,,Pobjeda“, dana 26/02/2009. godine, na str. br. 23.
e Najmanje 5 godina radnog iskustva

3. Posebni uslovi
e Spremnost za rad i van mjesta prebivaliSta

M Prijava —

Prijava treba da sadrzi:

e Podatke o podnosiocu prijave ( ime i prezime, adresa i br. tel.),

uvjerenje o drzavljanstvu ,
naziv programa (zanimanja, klju¢nih vjestina) za ¢ije pracenje izvodenja se podnosi prijava;
uvjerenje o zavrsenoj Skoli,
dokaz o radnom iskustvu,
izjava o spremnosti za rad 1 van mjesta prebivaliSta,
visinu naknade za rad izraZenu u eurima .

B Naknada
Visina naknade za rad stru¢nih saradnika utvrduje se na osnovu Pravilnika o pripremi za zaposljavanje (SI. list
RCG br. 52/02 i br. 1/04.).




B Kriterijumi izbora —
Kriterijumi izbora su:
1. Reference podnosioca prijave,
2. Visina naknade za rad.
Izbor stru¢nih saradnika izvrSice se u skladu sa datim kriterijumima izbora.

B Vrijeme i mjesto podnoSenja prijave —

Prijava se dostavlja birou rada, prema mjestu prebivaliSta podnosioca, 10 dana od dana objavljivanja konkursa u
sredstvima javnog informisanja.

Prijave prispjele nakon isteka roka za prijem i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Odluka o izboru stru¢nih saradnika donosi se, u roku od 10 dana od zadnjeg dana za prijem prijave.

B Kontakt
Sve informacije u vezi sa konkursom, zainteresovana lica mogu dobiti u birou rada, prema svom mjestu
prebivalista.



