
 
Zavod za zapošljavanje Crne Gore 

 
 
 

Na osnovu Zakona o zapošljavanju (Sl. list br. 5/2002 i br. 79/2004. i Sl. list CG br. 21/2008) i  Programa rada Zavoda za zapošljavanje 
za 2010. godinu, Zavod za zapošljavanje  Crne Gore raspisuje 
 

 

P O Z I V 
IZVOĐAČIMA PROGRAMA OSPOSOBLJAVANJA ZA RAD NA 

KONKRETNOM RADNOM MJESTU 
u 2010. GODINI   

 
� Predmet poziva 

Izbor najpovoljnijih programa osposobljavanja za rad na konkretnom radnom mjestu u 2010 godini.  
 
Programi osposobljavanja za rad na konkretnom radnom mjestu izvodiće se za lica sa evidencije Zavoda i za zaposlene 
kojima je zbog izmijenjene tehnologije rada sticanje novih znanja i vještina uslov za održavanje postojećeg zaposlenja.  
 

� Podnosioc zahtjeva  
Zahtjeve za izvođenje programa osposobljavanja mogu podnositi pravna ili fizička lica sa odgovarujućim prostornim, 
tehničko – tehnološkim i kadrovskim uslovima, neophodnim za realizaciju programa osposobljavanja za rad na konkretnom 
radnom mjestu, samostalno ili u saradnji sa organizatorom obrazovanja ili drugim pravnim ili fizičkim licem, u skladu sa 
zakonom i propisanim uslovima.  
 
Zahtjev treba da sadrži: 
� podatke o podnosiocu zahtjeva (naziv, sjedište, PIB, žiro račun, podatke o zastupniku ,); 
� broj i kvalifikacionu strukturu lica za koje je potrebno realizovati program osposobljavanja (zanimanje stečeno u 

formalnom obrazovanju, zanimanje za koje će se izvoditi program osposobljavanja); 
� program osposobljavanja za rad na konkretnom radnom mjestu baziran na standardu zanimanja; 
� specifikaciju troškova izvođenja programa osposobljavanja, izraženu u eurima, sa uračunatim PDV;  
� odluku nadležnog organa podnosioca zahtjeva da će lica iz programa osposobljavanja za rad na konkretnom radnom 

mjestu zaposliti na neodređeno vrijeme; 
� dokaz o statusu lica obuhvaćenih programom; 
� odluku nadležnog organa  podnosioca zahtjeva da će zaposlena lica sa statusom tehno - ekonomskog viška zaposliti 

na neodređeno vrijeme. 
 

� Kriterijumi izbora  
Kriterijumi izbora izvođača programa osposobljavanja za rad na konkretnom radnom mjestu su: 

1. odnos ponude i tražnje na tržištu rada; 
2. obim i kvalifikaciona struktura učesnika programa osposobljavanja; 
3. djelatnost podnosioca zahtjeva; 
4. troškovi izvođenja programa osposobljavanja. 

 
Izbor izvođača programa osposobljavanja za rad na konkretnom radnom mjestu  izvršiće se u skladu sa datim kriterijumima 
izbora. 
 
� Naknada  
Naknada za realizaciju programa osposobljavanja za rad na konkretnom radnom mjestu utvrdiće se saglasno Pravilniku o 
pripremi za zapošljavanje „Sl. list RCG 52/02, 1/04“. 
 
� Vrijeme i mjesto podnošenja zahtjeva  
Poziv izvođačima programa ospsosobljavanja za rad na konkretnom radnom mjestu otvoren je do kraja 2010. godine. 



Zahtjev za učešće u finansiranju programa osposobljavanja za rad na konkretnom radnom mjestu, podnosi se birou rada, 
prema sjedištu podnosioca zahtjeva, do 5-og u mjesecu, za programe koji će se izvoditi sa početkom u tom mjesecu. 
 
Nepotpun  zahtjev neće se razmatrati.  
 
Odluka o izboru programa osposobljavanja za rad na konkretnom radnom mjestu donosi se u roku od 15 dana od  zadnjeg 
dana za prijem zahtjeva, za taj mjesec. 
 
� Kontakt 
Sve informacije u vezi sa pozivom, zainteresovani izvođači programa mogu dobiti u birou rada, prema svom sjedištu.  
 
 


